
Statut Stowarzyszenia Nowa Generacja Młodych

Rozdział I. Postanowienia ogólne

§ 1.

Stowarzyszenie nosi nazwę Stowarzyszenie Nowa Generacja Młodych; w dalszych
postanowieniach Statutu jest zwane także Stowarzyszeniem.

§ 2.

1. Stowarzyszenie działa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Dla realizacji swoich celów Stowarzyszenie może podejmować działania także na
obszarze innego Państwa, jeżeli jest to zgodne z przepisami prawa tego Państwa i
prawa polskiego.

§ 3.

Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto stołeczne Warszawa.

§ 4.

Stowarzyszenie jako całość posiada osobowość prawną.

§ 5.

1. Stowarzyszenie na zasadach przewidzianych w Statucie tworzy jednostki
regionalne, zwane także regionami, oraz jednostki lokalne, zwane także kołami.

2. Regiony i koła nie posiadają odrębnej od Stowarzyszenia osobowości prawnej.

§ 6.

Symbole Stowarzyszenia i zasady ich wykorzystywania określa uchwała Zarządu
Krajowego.

§ 7.

Stowarzyszenie może należeć do krajowych i międzynarodowych organizacji o
celach niesprzecznych z celami Stowarzyszenia.
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Rozdział II. Cele Stowarzyszenia

§ 8.

Celami Stowarzyszenia:

a) zwiększanie udziału młodych osób w życiu publicznym, wsparcie młodych
w zdobywaniu kwalifikacji umożliwiających im pełnienie funkcji
społecznych, politycznych i zawodowych;

b) rozwój Rzeczypospolitej Polskiej jako demokratycznego państwa
prawnego, zwiększanie jej pozycji w Europie i na świecie oraz
upowszechnianie postaw patriotycznych i proeuropejskich;

c) wspieranie współpracy międzynarodowej oraz zwiększanie świadomości
dotyczącej polityki zagranicznej i polityki bezpieczeństwa;

d) urzeczywistnianie zasad samorządności, demokracji i praworządności;

e) troska o demokrację, prawa człowieka, prawa i wolności obywatelskie oraz
rozwój społeczeństwa obywatelskiego;

f) działanie na rzecz równouprawnienia oraz przeciwdziałanie dyskryminacji
ze względu na płeć, pochodzenie, narodowość, wyznanie lub
bezwyznaniowość, orientację seksualną, stan zdrowia lub status społeczny;

g) budowa przyjaznych warunków dla tworzenia rodzin i świadomego
rodzicielstwa;

h) ochrona środowiska i przeciwdziałanie negatywnym zmianom klimatu;

i) zwiększanie świadomości dotyczącej zdrowego stylu życia, w tym ochrony
zdrowia psychicznego;

j) ochrona praw osób z niepełnosprawnością;

k) promocja kultury fizycznej, sportu i turystyki;

l) promocja kultury.

§ 9.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) prowadzenie działalności informacyjnej, edukacyjnej, wydawniczej,
społecznej i charytatywnej - o charakterze niedochodowym;

b) podejmowanie własnych inicjatyw poprzez organizację szkoleń, spotkań,
konferencji, debat oraz innych wydarzeń - o charakterze niedochodowym;

c) uczestnictwo w inicjatywach spójnych z celami Stowarzyszenia;

d) zabieranie stanowiska w sprawach istotnych dla realizacji celów
Stowarzyszenia.

2. Działalność Stowarzyszenia określona w niniejszym paragrafie ma charakter
niedochodowy i jest prowadzona jako nieodpłatna działalność statutowa.
Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej.

.
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Rozdział III. Członkowie Stowarzyszenia

Członkowie Stowarzyszenia - postanowienia ogólne

§ 10.

1. Członkiem Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która ukończyła 13 rok życia
i nie ukończyła 36 roku życia, z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Osoba fizyczna, która ukończyła 13 rok życia i nie ukończyła 16 roku życia, może
być członkiem Stowarzyszenia za pisemną zgodą przedstawicieli ustawowych.

3. Członek Stowarzyszenia, o którym mowa w ust. 2:

a) nie korzysta z praw określonych w § 18 lit. e-f;

b) jest zwolniony z obowiązku określonego w § 19 lit. f;

c) nie może być członkiem władz Stowarzyszenia.

§ 11.

1. W uznaniu wybitnych zasług dla Stowarzyszenia Zarząd Krajowy nadaje osobie
fizycznej albo prawnej tytuł Zasłużony dla Stowarzyszenia Nowa Generacja Młodych.

2. Nadanie tytułu, o którym mowa w ust. 1, następuje z własnej inicjatywy Zarządu
Krajowego lub z wniosku zarządu regionu lub zarządu koła.

Przyjmowanie nowych członków

§ 12.

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu nabywa się z chwilą wejścia w życie uchwały o
przyjęciu danej osoby do Stowarzyszenia.

2. Jeżeli zasady polityki finansowej Stowarzyszenia uchwalone przez Radę Krajową
zobowiązują osobę przyjmowaną do Stowarzyszenia do uiszczenia opłaty
wpisowej, wejście w życie uchwały o przyjęciu danej osoby do Stowarzyszenia
następuje pod warunkiem uiszczenia tejże opłaty. Opłata wpisowa jest zwracana w
przypadku nieprzyjęcia do Stowarzyszenia.

§ 13.

1. Osoba zainteresowana wstąpieniem do Stowarzyszenia składa zarządowi
wybranego przez siebie koła pisemny wniosek o przyjęcie do Stowarzyszenia w
formie prawidłowo wypełnionej i podpisanej deklaracji członkowskiej, której wzór
określa uchwała Zarządu Krajowego.

2. O przyjęciu danej osoby do Stowarzyszenia decyduje zarząd koła w terminie 4
tygodni od dnia wpłynięcia wniosku, o którym mowa w ust. 1. Uchwała zarządu
koła o odmowie przyjęcia do Stowarzyszenia musi zawierać uzasadnienie decyzji.
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3. W przypadku, gdy zarząd koła w terminie określonym w ust. 2 podjął uchwałę o
odmowie przyjęcia danej osoby do Stowarzyszenia, zainteresowanej osobie
przysługuje odwołanie do zarządu właściwego regionu w terminie 2 tygodni od
dnia otrzymania uchwały zarządu koła. Zarząd regionu decyduje w przedmiocie
przyjęcia zainteresowanej osoby do Stowarzyszenia w terminie 4 tygodni od dnia
wniesienia odwołania.

4. W przypadku, gdy zarząd koła w terminie określonym w ust. 2 nie podjął uchwały
w przedmiocie przyjęcia danej osoby do Stowarzyszenia, zainteresowana osoba
uprawniona jest wnieść o przyjęcie do Stowarzyszenia do zarządu regionu. Zarząd
regionu decyduje w przedmiocie przyjęcia zainteresowanej osoby do
Stowarzyszenia w terminie 4 tygodni od dnia otrzymania wniosku.

5. Po upływie terminu, o którym mowa w ust. 2, zarząd koła może skutecznie podjąć
uchwałę o przyjęciu do Stowarzyszenia do momentu wniesienia do zarządu
regionu wniosku, o którym mowa w ust. 4.

6. Uchwała zarządu koła w przedmiocie przyjęcia do Stowarzyszenia wysyłana jest
za potwierdzeniem odbioru, w formie tradycyjnej lub pocztą elektroniczną, na
adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej wskazany w deklaracji
członkowskiej. Jeżeli uchwała została wysłana pocztą elektroniczną bez
potwierdzenia odbioru, bieg terminu na wniesienie odwołania rozpoczyna się po
upływie 2 tygodni od dnia wysłania uchwały (fikcja doręczenia).

7. O sposobie rozpoznania odwołania lub wniosku, o którym mowa w ust. 4,
bezzwłocznie informuje się zarząd koła, do którego złożony został wniosek, o
którym mowa w ust. 1.

8. Z chwilą wejścia w życie uchwały o przyjęciu danej osoby do Stowarzyszenia, staje
się ona członkiem koła, którego zarządowi złożyła wniosek, o którym mowa w ust.
1.

Zawieszenie członkostwa

§ 14.

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ulega zawieszeniu z chwilą:

a) złożenia przez zainteresowanego członka Stowarzyszenia zarządowi
właściwego koła pisemnego oświadczenia o zawieszeniu członkostwa w
Stowarzyszeniu;

b) uprawomocnienia się uchwały komisji rewizyjno-dyscyplinarnej o
wymierzeniu kary zawieszenia w prawach członka Stowarzyszenia;

c) zawieszenia w prawach członka Stowarzyszenia przez Krajową Komisję
Rewizyjno-Dyscyplinarną do czasu wydania prawomocnego orzeczenia w
danej sprawie (tymczasowe zawieszenie).
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2. W przypadkach określonych w ust. 1 lit. a-b osoba, której członkostwo w
Stowarzyszeniu uległo zawieszeniu:

a) nie korzysta z praw określonych w § 18 lit. b-f;

b) jest zwolniona z obowiązków określonych w § 19 lit. d-f;

c) nie może być członkiem władz Stowarzyszenia, a jeżeli nim dotychczas
była, traci członkostwo we władzach Stowarzyszenia i nie jest dalej
wliczana do ogólnej liczby członków żadnej z władz Stowarzyszenia;

d) traci wszystkie funkcje pochodzące z wyboru lub powołania.

3. W przypadku określonym w ust. 1 lit. c osoba, której członkostwo w
Stowarzyszeniu uległo zawieszeniu:

a) nie korzysta z praw określonych w § 18 lit. b-f;

b) jest zwolniona z obowiązków określonych w § 19 lit. d-f;

c) nie może brać udziału w pracach władz Stowarzyszenia w charakterze
członka danego organu, a także w głosowaniach na posiedzeniach i poza
posiedzeniami tych organów;

d) nie może wykonywać określonych postanowieniami Statutu kompetencji
wynikających z członkostwa we władzach Stowarzyszenia lub z funkcji w
nich pełnionych;

e) nie jest wliczana do ogólnej liczby członków danego organu w sytuacjach,
gdy postanowienia Statutu wymagają obecności, wzięcia udziału w
głosowaniu, złożenia wniosku, wyrażenia woli lub współdziałania przez
określoną część ogólnej liczby członków danego organu;

f) nie musi być zawiadamiana o posiedzeniach i głosowaniach organów,
których jest członkiem.

§ 15.

1. Okres zawieszenia członkostwa kończy się:

a) w przypadku określonym w § 14 ust. 1 lit. a - z chwilą złożenia zarządowi
właściwego koła pisemnego oświadczenia o wznowieniu członkostwa w
Stowarzyszeniu;

b) w przypadku określonym w § 14 ust. 1 lit. b - z chwilą upływu okresu
zawieszenia określonego w uchwale komisji rewizyjno-dyscyplinarnej, z
zastrzeżeniem ust. 2;

c) w przypadku określonym w § 14 ust. 1 lit. c - z chwilą wydania
prawomocnego orzeczenia w danej sprawie, chyba że komisja
rewizyjno-dyscyplinarna prawomocnie wymierzyła karę zawieszenia w
prawach członka Stowarzyszenia.

2. W przypadku określonym w § 14 ust. 1 lit. c okres zawieszenia w prawach członka
Stowarzyszenia do czasu wydania prawomocnego orzeczenia w danej sprawie
(tymczasowego zawieszenia) wlicza się do okresu kary zawieszenia wymierzonej
w tej sprawie prawomocną uchwałą komisji rewizyjno-dyscyplinarnej.
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Ustanie członkostwa

§ 16.

Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje z chwilą:

a) śmierci;

b) ukończenia 36 roku życia;

c) upływu terminu, o którym mowa w § 138;

d) uprawomocnienia się uchwały komisji rewizyjno-dyscyplinarnej o
wymierzeniu kary wykluczenia ze Stowarzyszenia;

e) złożenia zarządowi właściwego koła oświadczenia o wystąpieniu ze
Stowarzyszenia w formie dokumentowej wysłanej z adresu poczty
elektronicznej przypisanego do danej osoby w centralnym rejestrze
członków Stowarzyszenia lub w formie pisemnej.

§ 17.

Osoba, której członkostwo w Stowarzyszeniu ustało i której w okresie 24 miesięcy
przed ponownym złożeniem wniosku o przyjęcie do Stowarzyszenia komisja
rewizyjno-dyscyplinarna prawomocnie wymierzyła przynajmniej jedną z kar
przewidzianych w § 22 ust. 1 lit. c-e, nie może zostać przyjęta do Stowarzyszenia,
chyba że Krajowa Komisja Rewizyjno-Dyscyplinarna wyraziła zgodę na przyjęcie
tej osoby.

Prawa i obowiązki członków

§ 18.

Członkowie Stowarzyszenia mają prawo:

a) mieć wgląd do uchwał władz Stowarzyszenia dotyczących ich praw i
obowiązków;

b) uczestniczyć w działalności Stowarzyszenia;

c) zgłaszać postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia;

d) korzystać z inicjatyw Stowarzyszenia kierowanych do jego członków;

e) brać udział w pracach władz Stowarzyszenia, których są członkami;

f) korzystać z czynnego i biernego prawa wyborczego do władz
Stowarzyszenia.

§ 19.

Członkowie Stowarzyszenia mają obowiązek:

a) przestrzegać postanowień Statutu, regulaminów i uchwał władz
Stowarzyszenia;

b) dbać o dobre imię Stowarzyszenia;

c) dążyć do realizacji celów Stowarzyszenia;

d) aktywnie uczestniczyć w działalności Stowarzyszenia;

e) regularnie opłacać składki członkowskie;

f) godnie i rzetelnie sprawować funkcje we władzach Stowarzyszenia.
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§ 20.

Członek Stowarzyszenia nie może należeć do organizacji, których cele pozostają w
rażącej sprzeczności z celami Stowarzyszenia, pod rygorem wszczęcia
postępowania dyscyplinarnego.

§ 21.

1. Z prawa określonego w § 18 lit. f nie korzysta członek Stowarzyszenia, którego
nieuregulowane zobowiązania wynikające ze składek członkowskich obejmują
składki należne za okres przynajmniej 6 miesięcy.

2. Z prawa określonego w § 18 lit. f nie korzysta członek Stowarzyszenia w
przypadku wyborów:

a) do organów krajowych w okresie 6 miesięcy od dnia przyjęcia do
Stowarzyszenia;

b) do organów danego regionu w okresie 4 miesięcy od dnia, gdy stał się
członkiem tego regionu;

c) do organów danego koła w okresie 2 miesięcy od dnia, gdy stał się
członkiem tego koła.

3. Postanowienia ust. 2 nie mają zastosowania w przypadku:

a) pierwszych wyborów do władz Stowarzyszenia, przeprowadzanych na
zebraniu założycielskim Stowarzyszenia;

b) pierwszych wyborów do organów nowo powstałego regionu;

c) pierwszych wyborów do organów nowo powstałego koła.

Sprawy dyscyplinarne

§ 22.

1. Jeżeli członek Stowarzyszenia wyrządził Stowarzyszeniu szkodę wskutek
nieprzestrzegania postanowień Statutu, regulaminów lub uchwał władz
Stowarzyszenia, komisja rewizyjno-dyscyplinarna może na zasadach określonych
w dalszych postanowieniach Statutu wymierzyć mu karę:

a) upomnienia;

b) nagany;

c) zakazu pełnienia funkcji pochodzących z wyboru lub powołania przez okres
od 1 do 24 miesięcy;

d) zawieszenia w prawach członka Stowarzyszenia na okres od 1 do 24
miesięcy;

e) wykluczenia ze Stowarzyszenia.

2. Nie można wymierzyć dwóch lub więcej kar spośród określonych w ust. 1 w
jednym postępowaniu dyscyplinarnym.

3. Wymierzenie kary, o której mowa w ust. 1 lit. b-f, odnotowuje się w centralnym
rejestrze członków Stowarzyszenia.
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4. Kara, o której mowa w ust. 1 lit. c, dotyczy wszystkich funkcji pochodzących z
wyboru lub powołania, a jej wymierzenie skutkuje utratą wszystkich pełnionych
dotychczas funkcji pochodzących z wyboru lub powołania, chyba że w treści
uchwały określono, których funkcji dotyczy kara.

§ 23.

1. W przypadku uprawdopodobnienia, że członek Stowarzyszenia, przeciwko
któremu złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego, wyrządził
Stowarzyszeniu poważną szkodę, Krajowa Komisja Rewizyjno-Dyscyplinarna jest
uprawniona większością 3/5 głosów zawiesić go w prawach członka
Stowarzyszenia do czasu wydania prawomocnego orzeczenia w danej sprawie
(tymczasowe zawieszenie).

2. Zastosowanie środka, o którym mowa w ust. 1, następuje:

a) z własnej inicjatywy Krajowej Komisji Rewizyjno-Dyscyplinarnej;

b) na wniosek właściwej regionalnej komisji rewizyjno-dyscyplinarnej;

c) na wniosek podmiotu, który jest wnioskodawcą w danym postępowaniu
dyscyplinarnym.

Rejestry członków

§ 24.

Sekretarz Generalny Stowarzyszenia zapewnia obsługę techniczną centralnego
rejestru członków Stowarzyszenia, w którym przewodniczący kół prowadzą
rejestry członków kół.

§ 25.

Członkowie Stowarzyszenia zobowiązani są niezwłocznie powiadomić zarząd
właściwego koła o każdej zmianie danych podanych w złożonej przez nich
deklaracji członkowskiej.
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Rozdział IV. Władze Stowarzyszenia - postanowienia ogólne

Podział władz Stowarzyszenia

§ 26.

Władzami Stowarzyszenia są organy krajowe, organy regionów i organy kół.

Zwoływanie posiedzeń

§ 27.

Posiedzenie danego organu zwołuje jego przewodniczący lub grupa co najmniej
2/3 członków tego organu działających łącznie lub odrębny podmiot uprawniony
postanowieniami Statutu.

§ 28.

1. Podmiot, który zwołuje posiedzenie danego organu, zawiadamia jego członków:

a) o zwołaniu posiedzenia;

b) o dniu rozpoczęcia obrad;

c) o godzinie rozpoczęcia obrad;

d) o miejscu rozpoczęcia obrad, a w przypadku posiedzenia odbywającego się
z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej w zawiadomieniu
zamieszczane są informacje określone w § 38 ust. 2.

2. Celem uniknięcia wątpliwości, posiedzenia z wykorzystaniem środków
komunikacji elektronicznej odbywają się na zasadach określonych w § 38.

§ 29.

1. Jeżeli wszyscy członkowie danego organu wyrazili w formie dokumentowej, przy
wskazaniu informacji określonych w § 28, zgodę na zwołanie posiedzenia, nie jest
wymagane zachowanie statutowych terminów na zawiadomienie o posiedzeniu.

2. Jeżeli przynajmniej 3/4 ogólnej liczby członków danego organu wyraziło w formie
dokumentowej, przy wskazaniu informacji określonych w § 28, zgodę na zwołanie
posiedzenia, nie jest wymagane zachowanie statutowych terminów na
zawiadomienie o posiedzeniu, pod warunkiem zawiadomienia członków danego
organu w zakresie informacji określonych w § 28 najpóźniej na 24 godziny przed
rozpoczęciem obrad.

Przewodniczący obrad

§ 30.

1. Przewodniczącym obrad jest przewodniczący danego organu albo wskazany przez
niego w formie dokumentowej członek tego organu, chyba że dany organ
bezwzględną większością głosów powołał innego członka tego organu na
przewodniczącego obrad danego posiedzenia.

2. Dany organ odwołuje przewodniczącego obrad bezwzględną większością głosów,
jednocześnie z wyborem w tym samym głosowaniu innej osoby na to stanowisko.
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3. W przypadku nierozpoczęcia obrad przez osobę sprawującą z mocy statutu funkcję
przewodniczącego obrad w okresie 30 minut od zaplanowanej godziny
rozpoczęcia obrad, funkcję przewodniczącego obrad pełni najstarszy wiekiem
obecny członek organu inny niż przewodniczący obrad z mocy statutu.

§ 31.

1. Przewodniczący obrad:

a) proponuje porządek obrad i zapewnia realizację przyjętego porządku obrad;

b) kieruje przebiegiem obrad, w tym wydaje zarządzenia porządkowe
dotyczące przebiegu obrad wynikające z regulaminu danego organu.

2. Przewodniczący obrad jest uprawniony do zamknięcia posiedzenia jedynie w
przypadkach:

a) zrealizowania w całości przyjętego porządku obrad;

b) stwierdzenia, że w obradach bierze udział mniej niż wymagana
postanowieniami Statutu liczba członków danego organu;

c) wyrażenia przez dany organ zwykłą większością głosów zgody na
zamknięcie posiedzenia przed zrealizowaniem w całości przyjętego
porządku obrad.

3. Jeżeli obecny na posiedzeniu członek danego organu wniósł sprzeciw od
zarządzenia przewodniczącego obrad dotyczącego przebiegu obrad, o sprawie
rozstrzyga ten organ zwykłą większością głosów.

Uchwały

§ 32.

1. Władze Stowarzyszenia wyrażają swoją wolę w formie podjętych uchwał.

2. Członkowie władz Stowarzyszenia w zakresie kompetencji przyznanych im przez
postanowienia Statutu lub regulamin danego organu wyrażają swoją wolę w
formie zarządzeń.

§ 33.

1. Uchwała podejmowana jest w głosowaniu jawnym, chyba że postanowienia
Statutu wymagają w danej sprawie głosowania tajnego lub głosowania tajnego
zażądała przynajmniej 1/3 członków danego organu biorących udział w
posiedzeniu.

2. Do podjęcia uchwały konieczne jest, by w głosowaniu wzięła udział przynajmniej
połowa ogólnej liczby członków danego organu, z wyłączeniem uchwał
podejmowanych przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, walne zebranie
członków regionu albo walne zebranie członków koła, chyba że postanowienia
Statutu stanowią inaczej.

3. Uchwała podejmowana jest zwykłą większością głosów, chyba że postanowienia
Statutu stanowią inaczej.
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4. W przypadku, gdy na posiedzeniu w głosowaniu, w którym podjęcie uchwały
wymaga zwykłej większości głosów, nastąpił równy rozkład głosów za i przeciw
podjęciu uchwały, przewodniczący obrad może oddać jawny głos rozstrzygający w
tym przedmiocie, również przy głosowaniu tajnym.

§ 34.

1. W przypadku, gdy postanowienia Statutu przewidują zatwierdzanie uchwały w
danej sprawie przez określoną władzę Stowarzyszenia, uchwała ta wchodzi w
życie z chwilą jej zatwierdzenia.

2. Organ uprawniony do zatwierdzenia uchwały decyduje w tym przedmiocie w
okresie 6 tygodni od dnia podjęcia uchwały.

3. Uchwała niezatwierdzona przez uprawniony organ nie wywołuje skutków
prawnych.

Wybory

§ 35.

1. Wybory do władz Stowarzyszenia przeprowadzane są w głosowaniu tajnym i
bezpośrednim.

2. Do wyboru członka Stowarzyszenia do określonej władzy Stowarzyszenia
konieczne jest, by:

a) wyraził on zgodę na kandydowanie;

b) w głosowaniu wzięła udział przynajmniej połowa ogólnej liczby członków
organu wybierającego, z wyłączeniem wyborów przeprowadzanych przez
Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, walne zebranie członków
regionu albo walne zebranie członków koła.

3. Za wybranych uznaje się kandydatów z największą liczbą głosów, w liczbie
odpowiadającej liczbie mandatów do obsadzenia, chyba że postanowienia Statutu
wymagają do dokonania wyboru kwalifikowanej większości głosów.

4. Przy wyborach uzupełniających do władz Stowarzyszenia oraz przy wyborach
przewodniczących, wiceprzewodniczących i sekretarzy komisji
rewizyjno-dyscyplinarnych ust. 1-3 stosuje się odpowiednio.

§ 36.

1. Jeżeli postanowienia Statutu tak stanowią, członek określonej władzy
Stowarzyszenia może zostać odwołany przez uprawniony do tego organ,
jednocześnie z wyborem w tym samym głosowaniu innej osoby na dane
stanowisko.

2. Odwołania członków władz Stowarzyszenia przeprowadzane są w głosowaniu
tajnym i bezpośrednim.

3. Do odwołania członka określonej władzy Stowarzyszenia konieczne jest, by w
głosowaniu wzięła udział przynajmniej połowa ogólnej liczby członków organu
odwołującego, z wyłączeniem odwołań przeprowadzanych przez Walne Zebranie
Członków Stowarzyszenia, walne zebranie członków regionu albo walne zebranie
członków koła.
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4. Przy odwołaniach członków komisji rewizyjno-dyscyplinarnych z funkcji
przewodniczących, wiceprzewodniczących i sekretarzy tych organów ust. 1-3
stosuje się odpowiednio.

Powołania

§ 37.

1. Do powołania członka Stowarzyszenia na określone stanowisko lub do
określonego ciała konieczne jest, by wyraził on na to zgodę.

2. Jeżeli postanowienia Statutu tak stanowią, powołany członek Stowarzyszenia
może zostać odwołany przez uprawniony do tego organ.

3. Powołania i odwołania powołanych członków Stowarzyszenia dokonywane są na
zasadach określonych w § 33.

Wykorzystanie środków komunikacji elektronicznej

§ 38.

1. Posiedzenia i głosowania na posiedzeniach z wykorzystaniem środków
komunikacji elektronicznej odbywają się przy zapewnieniu co najmniej transmisji
obrad w czasie rzeczywistym, możliwości wzajemnej komunikacji między
uczestnikami posiedzenia oraz możliwości wykonywania przez wszystkich
uprawnionych prawa głosu.

2. Możliwość udziału w posiedzeniu z wykorzystaniem środków komunikacji
elektronicznej wskazuje się w zawiadomieniu, o którym mowa w § 28, z opisem
sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa głosu.

3. Głosowania poza posiedzeniami z wykorzystaniem środków komunikacji
elektronicznej odbywają się na zasadach określonych w § 39-43.

Głosowania korespondencyjne

§ 39.

1. Uchwała w sprawie, w której postanowienia Statutu nie wymagają głosowania
tajnego, może zostać podjęta poza posiedzeniem danego organu w głosowaniu
korespondencyjnym, tj. za pomocą poczty elektronicznej, z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Nie przeprowadza się głosowania korespondencyjnego, jeżeli przed otwarciem
głosowania przynajmniej 1/3 ogólnej liczby członków danego organu wyraziła w
formie dokumentowej sprzeciw wobec przeprowadzenia głosowania w tej formie.

§ 40.

Uchwała głosowana korespondencyjnie podejmowana jest bezwzględną
większością głosów ogólnej liczby członków danego organu.

§ 41.

Głosowanie korespondencyjne zarządza przewodniczący danego organu.
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§ 42.

1. Przewodniczący danego organu, zarządzając głosowanie korespondencyjne,
najpóźniej na 24 godziny przed rozpoczęciem głosowania zawiadamia członków
tego organu:

a) o zarządzeniu głosowania korespondencyjnego;

b) o dniu i godzinie rozpoczęcia i planowanego zakończenia głosowania;

c) o sposobie oddawania ważnego głosu.

2. W terminie określonym w ust. 1 osobom uprawnionym do głosowania wysyła się,
poza zawiadomieniem, o którym mowa w ust. 1, poddawany pod głosowanie
projekt uchwały.

3. Głosowanie korespondencyjne trwa nie krócej niż 24 godziny i nie dłużej niż 7 dni;
przy ocenie terminowości wpłynięcia głosu w razie wątpliwości bierze się pod
uwagę godzinę jego wysłania.

§ 43.

1. Jeżeli wszyscy członkowie danego organu wyrazili w formie dokumentowej zgodę
na zarządzenie głosowania korespondencyjnego nad podjęciem uchwały w
określonej sprawie przy niezachowaniu terminu określonego w § 42 ust. 1, nie jest
wymagane jego zachowanie.

2. Jeżeli wszyscy członkowie danego organu wyrazili w formie dokumentowej zgodę
na skrócenie lub wydłużenie terminu wskazanego w § 42 ust. 3, przewodniczący
danego organu jest uprawniony do - odpowiednio - skrócenia lub wydłużenia
czasu trwania głosowania.

Dziennik uchwał władz Stowarzyszenia

§ 44.

1. Sekretarz Generalny Stowarzyszenia zapewnia obsługę techniczną dziennika
uchwał władz Stowarzyszenia, w którym przewodniczący poszczególnych władz
Stowarzyszenia publikują podjęte przez nie uchwały.

2. Zasady funkcjonowania dziennika uchwał władz Stowarzyszenia określa Zarząd
Krajowy na wniosek Sekretarza Generalnego Stowarzyszenia.

3. Obowiązkowej publikacji w dzienniku uchwał władz Stowarzyszenia nie podlegają
uzasadnienia uchwał.

Zarząd komisaryczny

§ 45.

1. W przypadku, gdy działalność zarządu regionu lub zarządu koła wykazuje rażące
lub uporczywe naruszanie przepisów prawa powszechnie obowiązującego lub
postanowień Statutu, Zarząd Krajowy może większością 3/5 głosów podjąć
uchwałę o rozwiązaniu danego organu i ustanowieniu w jego miejsce zarządu
komisarycznego na okres niezbędny do usunięcia nieprawidłowości i
przywrócenia stanu zgodnego z prawem, nie dłuższy jednak niż 3 miesiące.
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2. Uchwałę, o której mowa w ust. 1, zatwierdza większością 2/3 głosów Krajowa
Komisja Rewizyjno-Dyscyplinarna.

Rozdział V. Organy krajowe

Organy krajowe - postanowienia ogólne

§ 46.

Organami krajowymi są:

a) Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia;

b) Rada Krajowa;

c) Zarząd Krajowy;

d) Krajowa Komisja Rewizyjno-Dyscyplinarna.

§ 47.

Nie można być jednocześnie członkiem Krajowej Komisji
Rewizyjno-Dyscyplinarnej oraz członkiem Rady Krajowej, członkiem Zarządu
Krajowego, zastępcą Sekretarza Generalnego lub zastępcą Skarbnika Krajowego.

Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia

§ 48.

Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.

§ 49.

W skład Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia wchodzą wszyscy
członkowie Stowarzyszenia, z zastrzeżeniem § 10 ust. 3 oraz § 14 ust. 2-3.

§ 50.

Przewodniczącym Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia jest
Przewodniczący Stowarzyszenia.

§ 51.

Przewodniczący Stowarzyszenia zwołuje posiedzenie Walnego Zebrania Członków
Stowarzyszenia z własnej inicjatywy lub zawsze na wniosek przynajmniej połowy
ogólnej liczby członków Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia lub wniosek
zarządów przynajmniej 3/5 regionów na dzień następujący nie później niż 8
tygodni od dnia wpłynięcia wniosku.

§ 52.

Zwołując posiedzenie Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, zawiadamia
się jego członków w zakresie:

a) informacji określonych w § 28 lit. a-b - najpóźniej na 4 tygodnie przed
dniem rozpoczęcia obrad;

b) informacji określonych w § 28 lit. c-d - najpóźniej na 2 tygodnie przed
dniem rozpoczęcia obrad.
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§ 53.

Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia:

a) udziela absolutorium ustępującemu Zarządowi Krajowemu;

b) wybiera członków Zarządu Krajowego, w szczególności Przewodniczącego
Stowarzyszenia, Wiceprzewodniczących Stowarzyszenia, Sekretarza
Generalnego Stowarzyszenia i Skarbnika Stowarzyszenia;

c) większością 3/5 głosów uchwala i zmienia swój regulamin;

d) większością 2/3 głosów odwołuje członka Zarządu Krajowego, w
szczególności Przewodniczącego Stowarzyszenia, Wiceprzewodniczącego
Stowarzyszenia, Sekretarza Generalnego Stowarzyszenia lub Skarbnika
Stowarzyszenia;

e) większością 2/3 głosów uchwala zmiany w Statucie Stowarzyszenia, przy
czym konieczne jest, by w głosowaniu wzięła udział przynajmniej 1/3
ogólnej liczby członków Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia;

f) większością 2/3 głosów rozwiązuje Stowarzyszenie, określając sposób
likwidacji Stowarzyszenia i przeznaczenie jego majątku, przy czym
konieczne jest, by w głosowaniu wzięła udział przynajmniej połowa ogólnej
liczby członków Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia;

g) podejmuje decyzje w sprawach Stowarzyszenia niezastrzeżonych do
kompetencji innych władz Stowarzyszenia.

Rada Krajowa

§ 54.

Rada Krajowa jest organem stanowiącym Stowarzyszenia.

§ 55.

W skład Rady Krajowej wchodzą:

a) Przewodniczący Stowarzyszenia;

b) 2 Wiceprzewodniczących Stowarzyszenia;

c) Sekretarz Generalny Stowarzyszenia;

d) Skarbnik Stowarzyszenia;

e) przewodniczący regionów;

f) delegaci wybrani przez walne zebrania członków regionu;

g) posłowie na Sejm RP, senatorowie RP i posłowie do Parlamentu
Europejskiego, którzy w chwili objęcia mandatu byli członkami
Stowarzyszenia, od momentu złożenia Sekretarzowi Generalnemu
Stowarzyszenia pisemnej zgody na zasiadanie w Radzie Krajowej.

15



§ 56.

1. Jednocześnie w Radzie Krajowej zasiada nie więcej niż 1 delegat do Rady Krajowej
wybrany przez walne zebranie członków danego regionu.

2. Kadencja delegatów do Rady Krajowej jest wspólna i trwa 2 lata.

3. Wybory delegatów do Rady Krajowej na nową kadencję przeprowadza się nie
wcześniej niż na 3 miesiące przed dniem upływu kadencji dotychczasowych
delegatów oraz nie później niż w ostatnim dniu dotychczasowej kadencji.

4. W przypadku powstania wakatu na stanowisku delegata do Rady Krajowej, walne
zebranie członków odpowiedniego regionu niezwłocznie uzupełnia wakat. Mandat
delegata do Rady Krajowej wybranego w tym trybie wygasa z końcem kadencji, o
której mowa w ust. 2.

§ 57.

Przewodniczącym Rady Krajowej jest Przewodniczący Stowarzyszenia.

§ 58.

1. Posiedzenia Rady Krajowej odbywają się nie rzadziej niż raz na 3 miesiące.

2. Przewodniczący Stowarzyszenia zwołuje posiedzenie Rady Krajowej z własnej
inicjatywy lub zawsze na wniosek przynajmniej 2/5 ogólnej liczby członków Rady
Krajowej na dzień następujący nie później niż 4 tygodnie od dnia wpłynięcia
wniosku.

§ 59.

Zwołując posiedzenie Rady Krajowej, zawiadamia się jej członków w zakresie:

a) informacji określonych w § 28 lit. a-b - najpóźniej na 2 tygodnie przed
dniem rozpoczęcia obrad;

b) informacji określonych w § 28 lit. c-d - najpóźniej na 1 tydzień przed
dniem rozpoczęcia obrad.

§ 60.

Rada Krajowa:

a) uchwala programy działalności Stowarzyszenia;

b) uchwala zalecenia dla Zarządu Krajowego;

c) większością 3/5 głosów uchwala i zmienia swój regulamin;

d) większością 3/5 głosów uchwala zasady polityki finansowej
Stowarzyszenia, w szczególności jest uprawniona do określenia wysokości
opłaty wpisowej i miesięcznej składki członkowskiej;

e) większością 3/5 głosów zwołuje Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia;

f) większością 3/5 głosów uzupełnia wakaty w Zarządzie Krajowym powstałe
w trakcie kadencji, w szczególności na stanowisku Przewodniczącego
Stowarzyszenia, Wiceprzewodniczącego Stowarzyszenia, Sekretarza
Generalnego Stowarzyszenia lub Skarbnika Stowarzyszenia;

g) większością 2/3 głosów ogólnej liczby członków Rady Krajowej odwołuje
członka Zarządu Krajowego, z wyłączeniem Przewodniczącego
Stowarzyszenia;
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h) większością 4/5 głosów ogólnej liczby członków Rady Krajowej wyraża
zgodę na zawarcie lub rozwiązanie przez Stowarzyszenie umowy
stowarzyszeniowej z innym podmiotem;

i) wykonuje inne kompetencje określone w niniejszym Statucie.

Zarząd Krajowy

§ 61.

Zarząd Krajowy jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.

§ 62.

W skład Zarządu Krajowego wchodzi 9 członków, w tym:

a) Przewodniczący Stowarzyszenia;

b) 2 Wiceprzewodniczących Stowarzyszenia;

c) Sekretarz Generalny Stowarzyszenia;

d) Skarbnik Stowarzyszenia.

§ 63.

1. Kadencja Zarządu Krajowego trwa 3 lata.

2. Kadencja Zarządu Krajowego rozpoczyna się z upływem ostatniego dnia
dotychczasowej kadencji tego organu.

3. Wybory członków Zarządu Krajowego na nową kadencję przeprowadza się nie
wcześniej niż na 3 miesiące przed dniem upływu dotychczasowej kadencji tego
organu oraz nie później niż w ostatnim dniu dotychczasowej kadencji.

§ 64.

Przewodniczącym Zarządu Krajowego jest Przewodniczący Stowarzyszenia.

§ 65.

1. Posiedzenia Zarządu Krajowego odbywają się nie rzadziej niż raz na 3 miesiące.

2. Przewodniczący Stowarzyszenia zwołuje posiedzenie Zarządu Krajowego z
własnej inicjatywy lub zawsze na wniosek przynajmniej 2/5 ogólnej liczby
członków Zarządu Krajowego na dzień następujący nie później niż 2 tygodnie od
dnia wpłynięcia wniosku.

§ 66.

Zwołując posiedzenie Zarządu Krajowego, zawiadamia się jego członków w
zakresie:

a) informacji określonych w § 28 lit. a-b - najpóźniej na 1 tydzień przed
dniem rozpoczęcia obrad;

b) informacji określonych w § 28 lit. c-d - najpóźniej na 3 dni przed dniem
rozpoczęcia obrad.
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§ 67.

Zarząd Krajowy:

a) realizuje programy działalności Stowarzyszenia uchwalone przez Radę
Krajową;

b) koordynuje bieżącą działalność Stowarzyszenia z uwzględnieniem zaleceń
uchwalonych przez Radę Krajową;

c) tworzy i rozwiązuje zespoły programowe Stowarzyszenia, uchwala i
zmienia regulaminy ich działania oraz powołuje i odwołuje ich
koordynatorów;

d) uchwala swoje sprawozdanie kadencyjne;

e) na wniosek Sekretarza Generalnego Stowarzyszenia powołuje i odwołuje
jego zastępców;

f) na wniosek Skarbnika Stowarzyszenia powołuje i odwołuje jego zastępców;

g) określa symbole Stowarzyszenia;

h) określa wzór deklaracji członkowskiej;

i) w uznaniu wybitnych zasług dla Stowarzyszenia nadaje osobie fizycznej
albo prawnej tytuł Zasłużony dla Stowarzyszenia Nowa Generacja Młodych;

j) większością 3/5 głosów uchwala i zmienia swój regulamin;

k) większością 3/5 głosów w przypadkach i na zasadach określonych w § 45
rozwiązuje zarząd regionu lub zarząd koła i ustanawia w jego miejsce
zarząd komisaryczny;

l) wykonuje inne kompetencje określone w niniejszym Statucie.

§ 68.

Przewodniczący Stowarzyszenia:

a) reprezentuje Stowarzyszenie;

b) kieruje pracami organów, którym przewodniczy z mocy Statutu;

c) dba o wykonywanie uchwał Zarządu Krajowego;

d) przedstawia Zarządowi Krajowemu projekt sprawozdania kadencyjnego
Zarządu Krajowego;

e) może upoważnić Wiceprzewodniczącego Stowarzyszenia lub Sekretarza
Generalnego Stowarzyszenia do wykonywania zadań Przewodniczącego
Stowarzyszenia w określonym zakresie, a w razie ich niedyspozycji z
przyczyn obiektywnych także innego członka Zarządu Krajowego;

f) wykonuje inne kompetencje określone w niniejszym Statucie.

§ 69.

Wiceprzewodniczący Stowarzyszenia:

a) wspiera Przewodniczącego Stowarzyszenia w jego działalności w
określonym przez niego zakresie;

b) z upoważnienia Przewodniczącego Stowarzyszenia wykonuje jego zadania
w określonym przez niego zakresie.

§ 70.
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Sekretarz Generalny Stowarzyszenia:

a) prowadzi dokumentację Stowarzyszenia obejmującą w szczególności prace
Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, Rady Krajowej i Zarządu
Krajowego, w szczególności przechowuje podjęte uchwały, protokoły
posiedzeń i protokoły głosowań przez okres nie krótszy niż 3 lata, chyba że
przepisy prawa powszechnie obowiązującego wymagają dłuższego
przechowywania;

b) przechowuje uchwały Krajowej Komisji Rewizyjno-Dyscyplinarnej w
sprawach wykładni Statutu przez czas nieoznaczony;

c) zapewnia obsługę techniczną centralnego rejestru członków
Stowarzyszenia;

d) zapewnia obsługę techniczną dziennika uchwał Stowarzyszenia w zgodzie z
zasadami funkcjonowania dziennika uchwał władz Stowarzyszenia
określonymi uchwałą Zarządu Krajowego;

e) przygotowuje projekty uchwał organów krajowych, z wyłączeniem
Krajowej Komisji Rewizyjno-Dyscyplinarnej;

f) proponuje wzory dokumentów Stowarzyszenia, w tym wzór deklaracji
członkowskiej oraz wzory uchwał;

g) z upoważnienia Przewodniczącego Stowarzyszenia wykonuje jego zadania
w określonym przez niego zakresie;

h) wykonuje inne kompetencje określone w niniejszym Statucie.

§ 71.

Skarbnik Stowarzyszenia:

a) prowadzi i przechowuje przez okres nie krótszy niż 3 lata, chyba że
przepisy prawa powszechnie obowiązującego wymagają dłuższego
przechowywania, dokumentację finansową Stowarzyszenia;

b) odpowiada za przygotowywanie sprawozdań finansowych Stowarzyszenia
oraz innych dokumentów finansowych;

c) w porozumieniu z Sekretarzem Generalnym Stowarzyszenia kontroluje
ewidencję należności z tytułu składek członkowskich i jest uprawniony do
kierowania odpowiednich wezwań do zapłaty;

d) rekomenduje Radzie Krajowej zasady polityki finansowej Stowarzyszenia;

e) realizuje zadania wynikające z zasad polityki finansowej Stowarzyszenia
uchwalonych przez Radę Krajową;

f) dba o działalność finansową Stowarzyszenia pod kątem jej zgodności z
prawem;

g) dba o egzekwowanie należności przez Stowarzyszenie, w tym jest
uprawniony do kierowania wezwań do zapłaty do poszczególnych członków
Stowarzyszenia oraz innych podmiotów zobowiązanych do zapłaty na rzecz
Stowarzyszenia;

h) wykonuje inne kompetencje określone w niniejszym Statucie.
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Krajowa Komisja Rewizyjno-Dyscyplinarna

§ 72.

Krajowa Komisja Rewizyjno-Dyscyplinarna, zwana dalej także Krajową Komisją,
jest organem rewizyjno-dyscyplinarnym Stowarzyszenia i stanowi organ kontroli
wewnętrznej.

§ 73.

W skład Krajowej Komisji wchodzą członkowie wybrani przez walne zebrania
członków regionu, przy czym jednocześnie w Krajowej Komisji zasiada nie więcej
niż 1 członek wybrany przez walne zebranie członków danego regionu.

§ 74.

1. Indywidualna kadencja członka Krajowej Komisji trwa 2 lata.

2. Wybory członka Krajowej Komisji na nową kadencję przeprowadza się nie
wcześniej niż na 3 miesiące przed dniem upływu kadencji poprzednio wybranego
przez walne zebranie członków danego regionu członka Krajowej Komisji oraz nie
później niż w ostatnim dniu jego kadencji.

3. Kadencja członka Krajowej Komisji rozpoczyna się z upływem ostatniego dnia
kadencji poprzednio wybranego przez walne zebranie członków danego regionu
członka Krajowej Komisji.

4. Kadencja członka Krajowej Komisji wygasa przed upływem terminu, o którym
mowa w ust. 1, z chwilą, gdy przestanie być on członkiem regionu, którego walne
zebranie członków wybrało go do Krajowej Komisji.

5. W przypadku powstania wakatu na stanowisku członka Krajowej Komisji, walne
zebranie członków odpowiedniego regionu niezwłocznie przeprowadza wybory
członka Krajowej Komisji na nową kadencję, która trwa 2 lata i rozpoczyna się z
chwilą wyboru.

§ 75.

1. Krajowa Komisja wybiera spośród siebie Przewodniczącego,
Wiceprzewodniczącego i Sekretarza Krajowej Komisji.

2. Przewodniczący Krajowej Komisji:

a) reprezentuje Krajową Komisję;

b) kieruje pracami Krajowej Komisji;

c) dba o wykonywanie uchwał Krajowej Komisji;

d) może upoważnić Wiceprzewodniczącego Krajowej Komisji lub Sekretarza
Krajowej Komisji do wykonywania zadań Przewodniczącego Krajowej
Komisji w określonym zakresie, a w razie ich niedyspozycji z przyczyn
obiektywnych także innego członka Krajowej Komisji;

e) wykonuje inne kompetencje określone w niniejszym Statucie.
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3. Wiceprzewodniczący Krajowej Komisji:

a) wspiera Przewodniczącego Krajowej Komisji w jego działalności w
określonym przez niego zakresie;

b) z upoważnienia Przewodniczącego Krajowej Komisji wykonuje jego zadania
w określonym przez niego zakresie.

4. Sekretarz Krajowej Komisji:

a) prowadzi dokumentację Krajowej Komisji, w szczególności przechowuje
podjęte uchwały, protokoły posiedzeń i protokoły głosowań przez okres nie
krótszy niż 3 lata, chyba że przepisy prawa powszechnie obowiązującego
wymagają dłuższego przechowywania;

b) przygotowuje projekty uchwał Krajowej Komisji;

c) z upoważnienia Przewodniczącego Krajowej Komisji wykonuje jego zadania
w określonym przez niego zakresie;

d) wykonuje inne kompetencje określone w niniejszym Statucie.

§ 76.

1. Posiedzenia Krajowej Komisji odbywają się nie rzadziej niż raz na 3 miesiące.

2. Przewodniczący Krajowej Komisji zwołuje posiedzenie Krajowej Komisji z własnej
inicjatywy lub zawsze na wniosek przynajmniej 2/5 ogólnej liczby członków
Krajowej Komisji na dzień następujący nie później niż 2 tygodnie od dnia
wpłynięcia wniosku.

3. Dla rozpatrzenia spraw zawisłych przed Krajową Komisją posiedzenia zwołuje się
z zachowaniem postanowień dotyczących terminów wszczynania postępowań i
rozpatrywania spraw.

§ 77.

Zwołując posiedzenie Krajowej Komisji, zawiadamia się jej członków w zakresie:

a) informacji określonych w § 28 lit. a-b - najpóźniej na 1 tydzień przed
dniem rozpoczęcia obrad;

b) informacji określonych w § 28 lit. c-d - najpóźniej na 3 dni przed dniem
rozpoczęcia obrad.

§ 78.

1. Do uczestnictwa w pracach Krajowej Komisji z zasady uprawnieni są wszyscy jej
członkowie, z zastrzeżeniem § 14 ust. 3 oraz § 78 ust. 2-3.

2. Członek Krajowej Komisji jest wyłączony z prac Krajowej Komisji w danej sprawie:

a) jeżeli złożył w formie dokumentowej Przewodniczącemu Krajowej Komisji
oświadczenie o wyłączeniu się z prac Krajowej Komisji w danej sprawie;

b) w przypadku określonym w § 80 lit. d - jeżeli jest członkiem regionu,
którego organów dotyczy kontrola;

c) w przypadku określonym w § 80 lit. j - jeżeli jest członkiem regionu,
którego zarządu dotyczy sprawa lub jest członkiem koła, którego zarządu
dotyczy sprawa;
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d) w przypadku określonym w § 81 ust. 1 lit. a - jeżeli jest wnioskodawcą w
danym postępowaniu dyscyplinarnym lub jest członkiem Stowarzyszenia,
przeciwko któremu toczy się ta sprawa dyscyplinarna, lub brał udział w
pracach regionalnej komisji rewizyjno-dyscyplinarnej w tej sprawie jako jej
członek;

e) w przypadku określonym w § 81 ust. 1 lit. c - jeżeli jest członkiem organu,
którego uchwały dotyczy sprawa, lub był nim w chwili jej podjęcia, z
wyłączeniem Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia;

f) w przypadku określonym w § 81 ust. 1 lit. d - jeżeli jest członkiem koła,
którego dotyczy dana sprawa;

g) w przypadku określonym w § 81 ust. 1 lit. e - jeżeli jest członkiem władzy
Stowarzyszenia, której dotyczy dana sprawa, z wyłączeniem Walnego
Zebrania Członków Stowarzyszenia.

3. W przypadku powołania, na zasadach określonych w § 79, składu orzekającego w
danej sprawie, do udziału w pracach Krajowej Komisji w tej sprawie uprawnieni są
tylko członkowie Krajowej Komisji, którzy są jego członkami.

§ 79.

1. Krajowa Komisja może większością 2/3 głosów podjąć uchwałę o powołaniu
spośród siebie przynajmniej pięcioosobowego składu orzekającego w danej
sprawie, a także powołać przewodniczącego i sekretarza tego składu, z
zastrzeżeniem § 78 ust. 2.

2. W przypadku zakończenia się kadencji lub wyłączenia z prac Krajowej Komisji w
danej sprawie członka Krajowej Komisji wyznaczonego do składu orzekającego w
tej sprawie Krajowa Komisja może większością 2/3 głosów uzupełnić powstały
wakat. Pozostałych zmian w składzie orzekającym Krajowa Komisja dokonuje
jednogłośnie w obecności przynajmniej 2/3 ogólnej liczby członków Krajowej
Komisji.

3. W przypadkach określonych w ust. 2 kontynuuje się rozpatrywanie sprawy; nie
jest konieczne ponowne przeprowadzenie już dokonanych czynności w danej
sprawie.

4. Posiedzenie Krajowej Komisji w danym składzie orzekającym zwołuje jego
przewodniczący, grupa przynajmniej 2/3 członków tego składu lub
Przewodniczący Krajowej Komisji, § 28-29, § 76 ust. 2-3 oraz § 77 stosuje się
odpowiednio.

5. Przewodniczącym obrad Krajowej Komisji w danym składzie orzekającym jest
przewodniczący tego składu albo wskazany przez niego w formie dokumentowej
członek tego składu, chyba że Krajowa Komisja w danym składzie orzekającym
bezwzględną większością głosów powołała innego członka tego składu na
przewodniczącego obrad określonego posiedzenia, § 30 ust. 2-3 oraz § 31 stosuje
się odpowiednio.
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6. Do podjęcia uchwały Krajowej Komisji w sprawie rozpatrywanej w danym składzie
orzekającym konieczne jest, by w głosowaniu wzięła udział przynajmniej połowa
ogólnej liczby członków tego składu. Do głosowań korespondencyjnych § 39-43
stosuje się odpowiednio.

§ 80.

Krajowa Komisja Rewizyjno-Dyscyplinarna:

a) przynajmniej raz w trakcie kadencji, o której mowa w § 63 ust. 1,
przeprowadza kontrolę całokształtu działalności organów krajowych ze
szczególnym uwzględnieniem działalności finansowej, a następnie
przedstawia Radzie Krajowej i Zarządowi Krajowemu sprawozdanie z
kontroli;

b) uchwala rekomendację w przedmiocie udzielenia absolutorium
ustępującemu Zarządowi Krajowemu, którą Przewodniczący Krajowej
Komisji lub wskazany przez niego członek Krajowej Komisji przedstawia
Walnemu Zebraniu Członków Stowarzyszenia wraz ze sprawozdaniem z
kontroli, o której mowa w lit. a;

c) z własnej inicjatywy lub zawsze na wniosek przynajmniej jednego z
organów krajowych lub zarządów przynajmniej 1/3 regionów przeprowadza
kontrolę działalności Rady Krajowej lub Zarządu Krajowego w określonym
zakresie, a następnie przedstawia Radzie Krajowej, Zarządowi Krajowemu i
wnioskodawcy sprawozdanie z kontroli;

d) z własnej inicjatywy lub zawsze na wniosek przynajmniej jednego z
organów krajowych, przynajmniej jednego z organów danego regionu lub
zarządów przynajmniej 1/3 kół wchodzących w skład danego regionu
przeprowadza kontrolę działalności organów tego regionu w określonym
zakresie, a następnie przedstawia Zarządowi Krajowemu, zarządowi
regionu, regionalnej komisji rewizyjno-dyscyplinarnej i wnioskodawcy
sprawozdanie z kontroli;

e) wybiera Przewodniczącego Krajowej Komisji, Wiceprzewodniczącego
Krajowej Komisji i Sekretarza Krajowej Komisji;

f) większością 3/5 głosów uchwala i zmienia regulamin komisji
rewizyjno-dyscyplinarnych;

g) większością 3/5 głosów wyraża zgodę, o której mowa w § 17;

h) większością 2/3 głosów ogólnej liczby członków Krajowej Komisji odwołuje
Przewodniczącego Krajowej Komisji, Wiceprzewodniczącego Krajowej
Komisji lub Sekretarza Krajowej Komisji;

i) większością 2/3 głosów w przypadkach i na zasadach określonych w § 45
zatwierdza uchwałę Zarządu Krajowego o rozwiązaniu zarządu regionu lub
zarządu koła i ustanowieniu w jego miejsce zarządu komisarycznego;

j) prowadzi postępowania, o których mowa w § 81, oraz wydaje w nich
stosowne rozstrzygnięcia;

k) wykonuje inne kompetencje określone w niniejszym Statucie.
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§ 81.

1. Krajowa Komisja Rewizyjno-Dyscyplinarna prowadzi postępowania w sprawach:

a) odwołań od nieprawomocnych uchwał regionalnych komisji
rewizyjno-dyscyplinarnych w postępowaniach dyscyplinarnych;

b) o dokonanie wykładni Statutu;

c) o stwierdzenie nieważności lub uchylenie sprzecznych lub podjętych
sprzecznie z przepisami prawa powszechnie obowiązującego lub
postanowieniami Statutu uchwał władz Stowarzyszenia;

d) o uznanie działalności określonego koła za rażąco sprzeczną ze Statutem;

e) o rozstrzygnięcie sporu kompetencyjnego między władzami
Stowarzyszenia.

2. Wszczęcie postępowania w sprawach, o których mowa w ust. 1, następuje:

a) w przypadku określonym w ust. 1 lit. a - z wniosku podmiotu, który jest
wnioskodawcą w danej sprawie dyscyplinarnej, lub z wniosku członka
Stowarzyszenia, przeciwko któremu toczy się ta sprawa dyscyplinarna;

b) w przypadku określonym w ust. 1 lit. b-d - z własnej inicjatywy Krajowej
Komisji lub z wniosku dowolnego członka lub władzy Stowarzyszenia;

c) w przypadku określonym w ust. 1 lit. e - z wniosku władzy Stowarzyszenia,
której dotyczy dana sprawa.

§ 82.

1. Krajowa Komisja uchwałą wszczyna postępowanie, o którym mowa w § 81 ust. 1,
nie później niż na 4 tygodnie od dnia wpłynięciu wniosku, z zastrzeżeniem § 82
ust. 2-4.

2. Jeżeli Krajowa Komisja stwierdzi we wniosku uchybienia formalne, w terminie
określonym w ust. 3 zwraca się do wnioskodawcy ze wskazaniem zaistniałych
uchybień i wezwaniem do ich usunięcia w terminie 1 tygodnia.

3. W przypadku usunięcia uchybień formalnych Krajowa Komisja uchwałą wszczyna
postępowanie w terminie 4 tygodni od dnia usunięcia uchybień albo odrzuca
wniosek w przypadku ich nieusunięcia. Krajowa Komisja nie może odrzucić
wniosku na podstawie uchybień formalnych, o których nie zawiadomiła
wnioskodawcy w trybie określonym w ust. 2.

4. Krajowa Komisja rozpatruje sprawę oraz nie później niż 4 tygodnie od dnia
wszczęcia postępowania wydaje uchwałę rozstrzygającą daną sprawę.

§ 83.

1. Uchwała Krajowej Komisji rozstrzygająca odwołanie od nieprawomocnej uchwały
regionalnej komisji rewizyjno-dyscyplinarnej w sprawie dyscyplinarnej jest
prawomocna od chwili jej wydania.

2. Krajowa Komisja wymierza kary, o których mowa w § 22 ust. 1 lit. d-e, większością
3/5 głosów.

§ 84.

Na czas postępowania, o którym mowa w § 81 ust. 1 lit. c, Krajowa Komisja może
większością 3/5 głosów wstrzymać wykonanie uchwały w zaskarżonym zakresie.
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§ 85.

Krajowa Komisja może zdecydować o łącznym rozpoznaniu kilku zawisłych przed
nią spraw, jeżeli pozostają one w ścisłym związku.

§ 86.

1. Krajowa Komisja ma dostęp do wszystkich dokumentów Stowarzyszenia.

2. Krajowa Komisja wnioskuje do dowolnego członka lub władzy Stowarzyszenia o
udostępnienie dokumentu Stowarzyszenia za pośrednictwem Przewodniczącego
Krajowej Komisji.

3. Członek lub władza Stowarzyszenia, do których złożono wniosek, o którym mowa
w ust. 2, udostępniają wnioskowany dokument pozostający w ich dyspozycji
niezwłocznie, jednak nie później niż na 14 dni od dnia wpłynięcia wniosku, za
pośrednictwem Przewodniczącego Krajowej Komisji.

Rozdział VI. Region i jego organy

Region - postanowienia ogólne

§ 87.

1. Region to struktura obejmująca obszar określonego województwa.

2. W danym województwie może istnieć tylko jeden region.

§ 88.

Członkami regionu są wszyscy członkowie kół z obszaru danego województwa.

§ 89.

Siedzibą regionu jest miasto będące w myśl przepisów prawa powszechnie
obowiązującego siedzibą wojewody właściwego dla danego województwa, chyba
że walne zebranie członków regionu postanowiło inaczej.

§ 90.

Region powstaje z chwilą zatwierdzenia przez Zarząd Krajowy powstania
pierwszego koła na obszarze danego województwa.

§ 91.

Region przestaje istnieć z chwilą rozwiązania ostatniego istniejącego koła z
obszaru danego województwa.

§ 92.

1. Jeżeli w skład danego regionu wchodzi tylko jedno koło liczące nie więcej niż 20
członków, nie jest wymagane tworzenie organów regionu.

2. W przypadku określonym w ust. 1:

a) kompetencje walnego zebrania członków regionu wykonuje walne zebranie
członków koła;

b) kompetencje zarządu regionu wykonuje zarząd koła, z zastrzeżeniem lit. e;
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c) kompetencje przewodniczącego regionu wykonuje przewodniczący koła,
kompetencje wiceprzewodniczącego regionu wykonuje lub wykonują
wiceprzewodniczący koła, a kompetencje sekretarza regionu wykonuje
sekretarz koła;

d) regionalną komisją rewizyjno-dyscyplinarną właściwą dla danego regionu
jest regionalna komisja rewizyjno-dyscyplinarna wyznaczona przez
Krajową Komisję;

e) w przypadkach określonych w § 13 ust. 3 zainteresowanej osobie
przysługuje odpowiednio odwołanie lub możliwość wniesienia wniosku do
Zarządu Krajowego.

3. Po zatwierdzeniu powstania drugiego koła w danym regionie przewodniczący
dotychczas istniejącego w tym regionie koła zwołuje walne zebranie członków
regionu na dzień następujący nie wcześniej niż 2 tygodnie i nie później niż 4
tygodnie od dnia zatwierdzenia powstania drugiego koła. Organy dotychczas
wykonujące kompetencje organów regionu pełnią swoje zadania do chwili wyboru
organów regionu.

§ 93.

1. W uznaniu wybitnych zasług dla danego regionu zarząd tego regionu nadaje
osobie fizycznej albo prawnej tytuł zasłużonego dla danego regionu.

2. Nadanie tytułu, o którym mowa w ust. 1, następuje z własnej inicjatywy zarządu
regionu lub z wniosku zarządu koła.

Organy regionu - postanowienia ogólne

§ 94.

Organami regionu są:

a) walne zebranie członków regionu;

b) zarząd regionu;

c) regionalna komisja rewizyjno-dyscyplinarna.

§ 95.

Nie można być jednocześnie członkiem regionalnej komisji
rewizyjno-dyscyplinarnej oraz zarządu regionu.

§ 96.

1. Kadencja zarządu regionu i regionalnej komisji rewizyjno-dyscyplinarnej trwa 2
lata.

2. Kadencja zarządu regionu i regionalnej komisji rewizyjno-dyscyplinarnej
rozpoczyna się z upływem ostatniego dnia dotychczasowej kadencji tych organów.

3. Wybory członków zarządu regionu i regionalnej komisji rewizyjno-dyscyplinarnej
na nową kadencję przeprowadza się nie wcześniej niż na 2 miesiące przed dniem
upływu dotychczasowej kadencji tych organów oraz nie później niż w ostatnim
dniu dotychczasowej kadencji.
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§ 97.

1. Do organów regionu wybrany może zostać tylko członek tego regionu.

2. Z chwilą, gdy członek Stowarzyszenia przestaje być członkiem danego regionu,
traci członkostwo w organach tego regionu.

Walne zebranie członków regionu

§ 98.

Walne zebranie członków regionu jest organem stanowiącym regionu.

§ 99.

W skład walnego zebrania członków regionu wchodzą wszyscy członkowie
regionu, z zastrzeżeniem § 10 ust. 3 oraz § 14 ust. 2-3.

§ 100.

Przewodniczącym walnego zebrania członków regionu jest przewodniczący
regionu.

§ 101.

1. Posiedzenia walnego zebrania członków regionu odbywają się nie rzadziej niż raz
w trakcie kadencji, o której mowa w § 96 ust. 1.

2. Przewodniczący regionu zwołuje posiedzenie walnego zebrania członków regionu
z własnej inicjatywy lub zawsze na wniosek przynajmniej połowy ogólnej liczby
członków walnego zebrania członków regionu na dzień następujący nie później
niż 4 tygodnie od dnia wpłynięcia wniosku.

§ 102.

Zwołując posiedzenie walnego zebrania członków regionu, zawiadamia się jego
członków w zakresie:

a) informacji określonych w § 28 lit. a-b - najpóźniej na 2 tygodnie przed
dniem rozpoczęcia obrad;

b) informacji określonych w § 28 lit. c-d - najpóźniej na 1 tydzień przed
dniem rozpoczęcia obrad.

§ 103.

Walne zebranie członków regionu:

a) uchwala programy działalności regionu;

b) uchwala zalecenia dla zarządu regionu;

c) udziela absolutorium ustępującemu zarządowi regionu;

d) ustala liczbę członków zarządu regionu;

e) wybiera członków zarządu regionu, w szczególności przewodniczącego
regionu, wiceprzewodniczących regionu, sekretarza regionu i skarbnika
regionu;

f) uzupełnia wakaty w zarządzie regionu powstałe w trakcie kadencji, w
szczególności na stanowisku przewodniczącego regionu,
wiceprzewodniczącego regionu, sekretarza regionu lub skarbnika regionu;

g) wybiera 5 członków regionalnej komisji rewizyjno-dyscyplinarnej;
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h) uzupełnia wakaty w regionalnej komisji rewizyjno-dyscyplinarnej powstałe
w trakcie kadencji;

i) wybiera 1 delegata do Rady Krajowej;

j) wybiera 1 członka Krajowej Komisji Rewizyjno-Dyscyplinarnej;

k) większością 3/5 głosów uchwala i zmienia swój regulamin;

l) większością 3/5 głosów odwołuje członka zarządu regionu, w szczególności
przewodniczącego regionu, wiceprzewodniczącego regionu, sekretarza
regionu lub skarbnika regionu;

m) większością 3/5 głosów odwołuje wybranego przez siebie delegata do Rady
Krajowej;

n) podejmuje decyzje w sprawach regionu niezastrzeżonych do kompetencji
innych organów regionu;

o) wykonuje inne kompetencje określone w niniejszym Statucie.

Zarząd regionu

§ 104.

Zarząd regionu jest organem wykonawczym regionu.

§ 105.

W skład zarządu regionu wchodzi od 3 do 9 członków wedle liczby ustalonej przez
walne zebranie członków regionu, w tym:

a) przewodniczący regionu;

b) sekretarz regionu;

c) skarbnik regionu;

d) do 2 wiceprzewodniczących regionu, o ile pozwala na to ustalona liczba
członków zarządu regionu.

§ 106.

Przewodniczącym zarządu regionu jest przewodniczący regionu.

§ 107.

1. Posiedzenia zarządu regionu odbywają się nie rzadziej niż raz na 3 miesiące.

2. Przewodniczący regionu zwołuje posiedzenie zarządu regionu z własnej
inicjatywy lub zawsze na wniosek przynajmniej 2/5 ogólnej liczby członków
zarządu regionu na dzień następujący nie później niż 2 tygodnie od dnia
wpłynięcia wniosku.

§ 108.

Zwołując posiedzenie zarządu regionu, zawiadamia się jego członków w zakresie:

a) informacji określonych w § 28 lit. a-b - najpóźniej na 1 tydzień przed
dniem rozpoczęcia obrad;

b) informacji określonych w § 28 lit. c-d - najpóźniej na 3 dni przed dniem
rozpoczęcia obrad.
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§ 109.

Zarząd regionu:

a) realizuje programy działalności regionu uchwalone przez walne zebranie
członków regionu;

b) koordynuje bieżącą działalność regionu z uwzględnieniem zaleceń
uchwalonych przez walne zebranie członków regionu;

c) tworzy i rozwiązuje zespoły programowe regionu, uchwala i zmienia
regulaminy ich działania oraz powołuje i odwołuje ich koordynatorów;

d) uchwala swoje sprawozdanie kadencyjne;

e) w uznaniu wybitnych zasług dla danego regionu nadaje osobie fizycznej
albo prawnej tytuł zasłużonego dla danego regionu;

f) większością 3/5 głosów uchwala i zmienia swój regulamin;

g) wykonuje inne kompetencje określone w niniejszym Statucie.

§ 110.

Przewodniczący regionu:

a) reprezentuje region;

b) kieruje pracami organów, którym przewodniczy z mocy Statutu;

c) dba o wykonywanie uchwał zarządu regionu;

d) przedstawia zarządowi regionu projekt sprawozdania kadencyjnego
zarządu regionu;

e) może upoważnić wiceprzewodniczącego regionu lub sekretarza regionu do
wykonywania zadań przewodniczącego regionu w określonym zakresie, a w
razie ich niedyspozycji z przyczyn obiektywnych także innego członka
zarządu regionu;

f) wykonuje inne kompetencje określone w niniejszym Statucie.

§ 111.

Wiceprzewodniczący regionu:

a) wspiera przewodniczącego regionu w jego działalności w określonym przez
niego zakresie;

b) z upoważnienia przewodniczącego regionu wykonuje jego zadania w
określonym przez niego zakresie.

§ 112.

Sekretarz regionu:

a) prowadzi dokumentację regionu obejmującą w szczególności prace
walnego zebrania członków regionu i zarządu regionu, w szczególności
przechowuje podjęte uchwały, protokoły posiedzeń i protokoły głosowań
przez okres nie krótszy niż 3 lata, chyba że przepisy prawa powszechnie
obowiązującego wymagają dłuższego przechowywania;

b) przygotowuje projekty uchwał organów regionu, z wyłączeniem
regionalnej komisji rewizyjno-dyscyplinarnej;
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c) z upoważnienia przewodniczącego regionu wykonuje jego zadania w
określonym przez niego zakresie;

d) wykonuje inne kompetencje określone w niniejszym Statucie.

§ 113.

Skarbnik regionu:

a) prowadzi i przechowuje przez okres nie krótszy niż 3 lata, chyba że
przepisy prawa powszechnie obowiązującego wymagają dłuższego
przechowywania, dokumentację finansową regionu;

b) realizuje zadania wynikające z zasad polityki finansowej Stowarzyszenia
uchwalonych przez Radę Krajową;

c) wykonuje inne kompetencje określone w niniejszym Statucie.

Regionalna komisja rewizyjno-dyscyplinarna

§ 114.

Regionalna komisja rewizyjno-dyscyplinarna, zwana dalej także regionalną
komisją, jest władzą rewizyjno-dyscyplinarną regionu, sprawującą kontrolę
również nad działalnością kół wchodzących w skład regionu.

§ 115.

W skład regionalnej komisji wchodzi 5 członków.

§ 116.

1. Regionalna komisja wybiera spośród siebie przewodniczącego,
wiceprzewodniczącego i sekretarza regionalnej komisji.

2. Przewodniczący regionalnej komisji:

a) reprezentuje regionalną komisję;

b) kieruje pracami regionalnej komisji;

c) dba o wykonywanie uchwał regionalnej komisji;

d) może upoważnić wiceprzewodniczącego regionalnej komisji lub sekretarza
regionalnej komisji do wykonywania zadań przewodniczącego regionalnej
komisji w określonym zakresie, a w razie ich niedyspozycji z przyczyn
obiektywnych także innego członka regionalnej komisji;

e) wykonuje inne kompetencje określone w niniejszym Statucie.

3. Wiceprzewodniczący regionalnej komisji:

a) wspiera przewodniczącego regionalnej komisji w jego działalności w
określonym przez niego zakresie;

b) z upoważnienia przewodniczącego regionalnej komisji wykonuje jego
zadania w określonym przez niego zakresie.

4. Sekretarz regionalnej komisji:

a) prowadzi dokumentację regionalnej komisji, w szczególności przechowuje
podjęte uchwały, protokoły posiedzeń i protokoły głosowań przez okres nie
krótszy niż 3 lata, chyba że przepisy prawa powszechnie obowiązującego
wymagają dłuższego przechowywania;
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b) przygotowuje projekty uchwał regionalnej komisji;

c) z upoważnienia przewodniczącego regionalnej komisji wykonuje jego
zadania w określonym przez niego zakresie;

d) wykonuje inne kompetencje określone w niniejszym Statucie.

§ 117.

1. Posiedzenia regionalnej komisji odbywają się nie rzadziej niż raz na 3 miesiące.

2. Przewodniczący regionalnej komisji zwołuje posiedzenie regionalnej komisji z
własnej inicjatywy lub zawsze na wniosek przynajmniej 2/5 ogólnej liczby
członków regionalnej komisji na dzień następujący nie później niż 2 tygodnie od
dnia wpłynięcia wniosku.

3. Dla rozpatrzenia spraw zawisłych przed regionalną komisją posiedzenia zwołuje
się z zachowaniem postanowień dotyczących terminów wszczynania postępowań
i rozpatrywania spraw.

§ 118.

Zwołując posiedzenie regionalnej komisji, zawiadamia się jej członków w
zakresie:

a) informacji określonych w § 28 lit. a-b - najpóźniej na 1 tydzień przed
dniem rozpoczęcia obrad;

b) informacji określonych w § 28 lit. c-d - najpóźniej na 3 dni przed dniem
rozpoczęcia obrad.

§ 119.

1. Do uczestnictwa w pracach regionalnej komisji z zasady uprawnieni są wszyscy jej
członkowie, z zastrzeżeniem § 14 ust. 3 oraz § 119 ust. 2.

2. Członek regionalnej komisji jest wyłączony z prac regionalnej komisji w danej
sprawie:

a) jeżeli złożył w formie dokumentowej przewodniczącemu regionalnej
komisji oświadczenie o wyłączeniu się z prac regionalnej komisji w danej
sprawie;

b) w przypadku określonym w § 120 lit. d-f - jeżeli jest członkiem zarządu
koła, którego organów dotyczy kontrola lub rekomendacja w przedmiocie
udzielenia absolutorium;

c) w przypadku określonym w § 121 - jeżeli jest wnioskodawcą w danej
sprawie dyscyplinarnej lub jest członkiem Stowarzyszenia, przeciwko
któremu toczy się ta sprawa dyscyplinarna.

3. Jeżeli w związku z ust. 2 liczba osób wyłączonych z prac regionalnej komisji w
danej sprawie przekracza połowę ogólnej liczby członków regionalnej komisji,
Krajowa Komisja wyznacza do rozpoznania sprawy regionalną komisję z innego
regionu.
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§ 120.

Regionalna komisja rewizyjno-dyscyplinarna:

a) przynajmniej raz w trakcie kadencji, o której mowa w § 96 ust. 1,
przeprowadza kontrolę całokształtu działalności organów regionu ze
szczególnym uwzględnieniem działalności finansowej, a następnie
przedstawia Zarządowi Krajowemu, Krajowej Komisji
Rewizyjno-Dyscyplinarnej i zarządowi regionu sprawozdanie z kontroli;

b) uchwala rekomendację w przedmiocie udzielenia absolutorium
ustępującemu zarządowi regionu, którą przewodniczący regionalnej
komisji lub wskazany przez niego członek regionalnej komisji przedstawia
walnemu zebraniu członków regionu wraz ze sprawozdaniem z kontroli, o
której mowa w lit. a;

c) z własnej inicjatywy lub zawsze na wniosek przynajmniej jednego z
organów krajowych, przynajmniej jednego z organów regionu lub zarządów
przynajmniej 1/3 kół wchodzących w skład regionu przeprowadza kontrolę
działalności organów regionu w określonym zakresie, a następnie
przedstawia Zarządowi Krajowemu, Krajowej Komisji
Rewizyjno-Dyscyplinarnej, zarządowi regionu i wnioskodawcy
sprawozdanie z kontroli;

d) przynajmniej raz w trakcie kadencji, o której mowa w § 140 ust. 1,
przeprowadza kontrolę całokształtu działalności organów koła ze
szczególnym uwzględnieniem działalności finansowej, a następnie
przedstawia Zarządowi Krajowemu, Krajowej Komisji
Rewizyjno-Dyscyplinarnej, zarządowi regionu i zarządowi koła
sprawozdanie z kontroli;

e) uchwala rekomendację w przedmiocie udzielenia absolutorium
ustępującemu zarządowi koła, którą przewodniczący regionalnej komisji
lub wskazany przez niego członek regionalnej komisji przedstawia
walnemu zebraniu członków koła wraz ze sprawozdaniem z kontroli, o
której mowa w lit. d;

f) z własnej inicjatywy lub zawsze na wniosek przynajmniej jednego z
organów krajowych, przynajmniej jednego z organów regionu lub
przynajmniej jednego z organów koła przeprowadza kontrolę działalności
organów koła w określonym zakresie, a następnie przedstawia Zarządowi
Krajowemu, Krajowej Komisji Rewizyjno-Dyscyplinarnej, zarządowi
regionu, zarządowi koła i wnioskodawcy sprawozdanie z kontroli;

g) prowadzi postępowania, o których mowa w § 121, oraz wydaje w nich
stosowne rozstrzygnięcia;

h) wybiera przewodniczącego regionalnej komisji, wiceprzewodniczącego
regionalnej komisji i sekretarza regionalnej komisji;

i) większością 2/3 głosów ogólnej liczby członków regionalnej komisji
odwołuje przewodniczącego regionalnej komisji, wiceprzewodniczącego
regionalnej komisji lub sekretarza regionalnej komisji;
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j) wykonuje inne kompetencje określone w niniejszym Statucie.

§ 121.

1. Regionalna komisja rewizyjno-dyscyplinarna prowadzi postępowania w sprawach
dyscyplinarnych jako organ pierwszej instancji.

2. Wszczęcie postępowania w sprawach dyscyplinarnych następuje z własnej
inicjatywy regionalnej komisji lub z wniosku dowolnego członka lub władzy
Stowarzyszenia.

§ 122.

Do postępowań prowadzonych przez regionalną komisję stosuje się odpowiednio
§ 81.

§ 123.

1. Uchwała regionalnej komisji w sprawie dyscyplinarnej staje się prawomocna po
upływie terminu do wniesienia odwołania. Odwołanie wnosi się w terminie 14 dni
od dnia otrzymania uchwały.

2. Regionalna komisja wymierza kary, o których mowa w § 22 ust. 1 lit. d-e,
większością 3/5 głosów.

§ 124.

Regionalna komisja może zdecydować o łącznym rozpoznaniu kilku zawisłych
przed nią spraw, jeżeli pozostają one w ścisłym związku.

§ 125.

1. Regionalna komisja ma dostęp do wszystkich dokumentów regionu i kół
wchodzących w skład regionu.

2. Regionalna komisja wnioskuje do dowolnego członka lub organu regionu o
udostępnienie dokumentu regionu za pośrednictwem przewodniczącego
regionalnej komisji.

3. Członek lub organ regionu, do których złożono wniosek, o którym mowa w ust. 2,
udostępniają wnioskowany dokument pozostający w ich dyspozycji niezwłocznie,
jednak nie później niż na 14 dni od dnia wpłynięcia wniosku, za pośrednictwem
przewodniczącego regionalnej komisji.

Rozdział VII. Koło i jego organy

Koło - postanowienia ogólne

§ 126.

1. Koło to struktura obejmująca obszar nie mniejszy niż gmina.

2. Obszary kół nie mogą się wzajemnie pokrywać.

3. Obszar koła nie może naruszać granic gminy, powiatu lub województwa.

4. Obszar koła w przypadkach określonych w ust. 5-7 może objąć obszar większy niż
gmina, ale zawsze mniejszy niż dane województwo.
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5. Nowo tworzone koło może objąć obszar większy niż gmina i nie większy niż
powiat, jeżeli wyraził na to zgodę większością 3/5 głosów zarząd regionu.

6. Nowo tworzone koło może objąć obszar większy niż gmina i mniejszy niż dane
województwo, jeżeli wyraziła na to zgodę większością 3/5 głosów Rada Krajowa.

7. Rada Krajowa na wniosek przewodniczącego regionu, zarządu regionu lub
przedstawiciela osób tworzących nowe koło lokalne wchodzące w skład tego
samego regionu większością 2/3 głosów zmienia granice obszaru, jaki obejmuje
już istniejące koło, z zastrzeżeniem ust. 2-4.

§ 127.

1. Siedzibą koła jest miejscowość będąca w myśl przepisów prawa powszechnie
obowiązującego siedzibą danej gminy, z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Jeżeli koło obejmuje obszar większy niż gmina, nazwę i siedzibę koła uchwala i
zmienia zebranie założycielskie koła lub walne zebranie członków koła, a
zatwierdza zarząd regionu.

§ 128.

Koło powstaje z chwilą zatwierdzenia jego powstania przez uprawnioną
postanowieniami Statutu władzę Stowarzyszenia.

§ 129.

1. Grupa przynajmniej 5 osób zainteresowanych utworzeniem koła zbiera się na
zebraniu założycielskim, podejmuje uchwałę o utworzeniu koła obejmującego
określony obszar przy zachowaniu zasad określonych w § 126 oraz powołuje
spośród siebie przedstawiciela.

2. Osoby tworzące koło, jeżeli wymagają tego zasady polityki finansowej
Stowarzyszenia uchwalone przez Radę Krajową, uiszczają opłatę wpisową z
wyłączeniem osób już należących do Stowarzyszenia, a przedstawiciel osób
tworzących koło składa zarządowi właściwego regionu wniosek o zatwierdzenie
powstania koła, załączając do niego:

a) protokół z zebrania założycielskiego;

b) uchwałę zebrania założycielskiego o utworzeniu koła obejmującego
określony obszar przy zachowaniu zasad określonych w § 126;

c) listę przynajmniej 5 osób tworzących koło z podaniem ich imion, nazwisk,
dat urodzenia, adresów zamieszkania, adresów poczty elektronicznej oraz
numerów telefonu;

d) pisemne wnioski osób tworzących koło o przyjęcie do Stowarzyszenia w
formie prawidłowo wypełnionych i podpisanych deklaracji członkowskich,
których wzór określa uchwała Zarządu Krajowego, z wyłączeniem osób już
należących do Stowarzyszenia.

3. O zatwierdzeniu powstania koła decyduje zarząd właściwego regionu w terminie 4
tygodni od dnia wpłynięcia wniosku, o którym mowa w ust. 2.
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4. Zarząd regionu może odmówić zatwierdzenia koła tylko w przypadku, gdy
wniosek zawiera poważne uchybienia formalne lub z innych poważnych
powodów. Uchwała zarządu regionu odmawiająca zatwierdzenia powstania koła
musi zawierać szczegółowe uzasadnienie tej decyzji.

5. W przypadku odmowy zatwierdzenia powstania koła przedstawicielowi osób
tworzących koło przysługuje odwołanie do Zarządu Krajowego w terminie 2
tygodni od dnia otrzymania stosownej uchwały zarządu regionu albo dnia upływu
terminu określonego w ust. 3. Odwołanie to musi zostać rozpatrzone w terminie 4
tygodni od dnia wpłynięcia.

6. W przypadku złożenia odwołania, o którym mowa w ust. 5, o zatwierdzeniu
powstania koła decyduje Zarząd Krajowy w terminie 4 tygodni od dnia wpłynięcia
odwołania.

§ 130.

W przypadku, gdy nie istnieje region obejmujący obszar danego województwa,
przedstawiciel osób tworzących koło składa wniosek, o którym mowa w § 129 ust.
2, Zarządowi Krajowemu, postanowienia § 129 ust. 3-4 stosuje się odpowiednio.
W przypadku niezatwierdzenia powstania koła przez Zarząd Krajowy
przedstawicielowi osób tworzących koło przysługuje odwołanie do Rady Krajowej,
postanowienia § 129 ust. 5-6 stosuje się odpowiednio.

§ 131.

Zatwierdzenie powstania koła jest równoznaczne z przyjęciem do Stowarzyszenia
osób tworzących to koło, z wyłączeniem osób już należących do Stowarzyszenia.

§ 132.

W przypadku zatwierdzenia powstania koła przedstawiciel osób tworzących koło
przy zachowaniu odpowiednich postanowień Statutu niezwłocznie zwołuje walne
zebranie członków koła i przewodniczy jego obradom do chwili wyboru
przewodniczącego koła.

§ 133.

1. Przynależność do koła jest dla członka Stowarzyszenia obowiązkowa.

2. Wystąpienie z koła jest możliwe tylko jednocześnie ze wstąpieniem do innego.

3. Członek Stowarzyszenia nie może być jednocześnie członkiem dwóch lub więcej
kół.

§ 134.

1. Członek Stowarzyszenia zainteresowany przeniesieniem się do innego koła składa
zarządowi wybranego przez siebie koła pisemny wniosek o przyjęcie do tego koła
według wzoru ustalonego uchwałą Zarządu Krajowego.

2. O przyjęciu do Stowarzyszenia decyduje zarząd koła, do którego dany członek
Stowarzyszenia zamierza się przenieść, w terminie 4 tygodni od dnia wpłynięcia
wniosku, o którym mowa w ust. 1.
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3. Jeżeli zarząd koła, o którym mowa w ust. 2, przyjmie członka do danego koła,
przewodniczący tego koła zobowiązany jest niezwłocznie poinformować
przewodniczącego dotychczasowego koła danego członka o przyjęciu do nowego
koła, a przewodniczący dotychczasowego koła zobowiązany jest niezwłocznie
przekazać mu odpis deklaracji członkowskiej.

§ 135.

Koło przestaje istnieć z chwilą jego rozwiązania.

§ 136.

Walne zebranie członków koła rozwiązuje koło uchwałą podjętą większością 2/3
głosów, przy czym konieczne jest, by w głosowaniu wzięła udział przynajmniej
połowa ogólnej liczby członków walnego zebrania członków koła.

§ 137.

Koło może zostać rozwiązane uchwałą zarządu regionu lub Zarządu Krajowego w
przypadkach:

a) zmniejszenia się liczby członków koła do mniej niż 3;

b) uznania przez Krajową Komisję Rewizyjno-Dyscyplinarną działalności koła
za rażąco sprzeczną ze Statutem.

§ 138.

Jeżeli w terminie 6 tygodni od dnia rozwiązania koła jego dotychczasowy członek
nie zostanie przyjęty do żadnego istniejącego koła, przestaje być członkiem
Stowarzyszenia.

Organy koła - postanowienia ogólne

§ 139.

Organami koła są:

a) walne zebranie członków koła;

b) zarząd koła.

§ 140.

1. Kadencja zarządu koła trwa 1 rok.

2. Kadencja zarządu koła rozpoczyna się z upływem ostatniego dnia dotychczasowej
kadencji tego organu.

3. Wybory członków zarządu koła na nową kadencję przeprowadza się nie wcześniej
niż na 1 miesiąc przed dniem upływu dotychczasowej kadencji tego organu oraz
nie później niż w ostatnim dniu dotychczasowej kadencji.

§ 141.

1. Do organów koła wybrany może zostać tylko członek tego koła.

2. Z chwilą, gdy członek Stowarzyszenia przestaje być członkiem danego koła, traci
członkostwo w organach tego koła.
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Walne zebranie członków koła

§ 142.

Walne zebranie członków koła jest organem stanowiącym koła.

§ 143.

W skład walnego zebrania członków koła wchodzą wszyscy członkowie koła, z
zastrzeżeniem § 10 ust. 3 oraz § 14 ust. 2-3.

§ 144.

Przewodniczącym walnego zebrania członków koła jest przewodniczący koła.

§ 145.

1. Posiedzenia walnego zebrania członków koła odbywają się nie rzadziej niż raz w
trakcie kadencji, o której mowa w § 140 ust. 1.

2. Przewodniczący koła zwołuje posiedzenie walnego zebrania członków koła z
własnej inicjatywy lub zawsze na wniosek przynajmniej połowy ogólnej liczby
członków walnego zebrania członków koła na dzień następujący nie później niż 4
tygodnie od dnia wpłynięcia wniosku.

§ 146.

Zwołując posiedzenie walnego zebrania członków koła, zawiadamia się jego
członków w zakresie:

a) informacji określonych w § 28 lit. a-b - najpóźniej na 2 tygodnie przed
dniem rozpoczęcia obrad;

b) informacji określonych w § 28 lit. c-d - najpóźniej na 1 tydzień przed
dniem rozpoczęcia obrad.

§ 147.

Walne zebranie członków koła:

a) uchwala programy działalności koła;

b) uchwala zalecenia dla zarządu koła;

c) udziela absolutorium ustępującemu zarządowi koła;

d) ustala liczbę członków zarządu koła;

e) wybiera członków zarządu koła, w szczególności przewodniczącego koła,
wiceprzewodniczących koła, sekretarza koła i skarbnika koła;

f) uzupełnia wakaty w zarządzie koła powstałe w trakcie kadencji, w
szczególności na stanowisku przewodniczącego koła,
wiceprzewodniczącego koła, sekretarza koła lub skarbnika koła;

g) większością 3/5 głosów uchwala i zmienia swój regulamin;

h) większością 3/5 głosów odwołuje członka zarządu koła, w szczególności
przewodniczącego koła, wiceprzewodniczącego koła, sekretarza koła lub
skarbnika koła;

i) większością 2/3 głosów rozwiązuje koło, przy czym konieczne jest, by w
głosowaniu wzięła udział przynajmniej połowa ogólnej liczby członków
walnego zebrania członków koła;

37



j) podejmuje decyzje w sprawach koła niezastrzeżonych do kompetencji
zarządu koła;

k) wykonuje inne kompetencje określone w niniejszym Statucie.

Zarząd koła

§ 148.

Zarząd koła jest władzą wykonawczą koła.

§ 149.

W skład zarządu koła wchodzi od 3 do 9 członków wedle liczby ustalonej przez
walne zebranie członków koła, w tym:

a) przewodniczący koła;

b) sekretarz koła;

c) skarbnik koła;

d) do 2 wiceprzewodniczących koła, o ile pozwala na to ustalona liczba
członków zarządu koła.

§ 150.

Przewodniczącym zarządu koła jest przewodniczący koła.

§ 151.

1. Posiedzenia zarządu koła odbywają się nie rzadziej niż raz na 3 miesiące.

2. Przewodniczący koła zwołuje posiedzenie zarządu koła z własnej inicjatywy lub
zawsze na wniosek przynajmniej 2/5 ogólnej liczby członków zarządu koła na
dzień następujący nie później niż 2 tygodnie od dnia wpłynięcia wniosku.

§ 152.

Zwołując posiedzenie zarządu koła, zawiadamia się jego członków w zakresie:

a) informacji określonych w § 28 lit. a-b - najpóźniej na 1 tydzień przed
dniem rozpoczęcia obrad;

b) informacji określonych w § 28 lit. c-d - najpóźniej na 3 dni przed dniem
rozpoczęcia obrad.

§ 153.

Zarząd koła:

a) realizuje programy działalności koła uchwalone przez walne zebranie
członków koła;

b) koordynuje bieżącą działalność koła z uwzględnieniem zaleceń
uchwalonych przez walne zebranie członków koła;

c) uchwala swoje sprawozdanie kadencyjne;

d) większością 3/5 głosów uchwala i zmienia swój regulamin;

e) wykonuje inne kompetencje określone w niniejszym Statucie.
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§ 154.

Przewodniczący koła:

a) reprezentuje koło;

b) kieruje pracami organów, którym przewodniczy z mocy Statutu;

c) dba o wykonywanie uchwał zarządu koła;

d) przedstawia zarządowi koła projekt sprawozdania kadencyjnego zarządu
koła;

e) może upoważnić wiceprzewodniczącego koła lub sekretarza koła do
wykonywania zadań przewodniczącego koła w określonym zakresie, a w
razie ich niedyspozycji z przyczyn obiektywnych także innego członka
zarządu koła;

f) wykonuje inne kompetencje określone w niniejszym Statucie.

§ 155.

Wiceprzewodniczący koła:

a) wspiera przewodniczącego koła w jego działalności w określonym przez
niego zakresie;

b) z upoważnienia przewodniczącego koła wykonuje jego zadania w
określonym przez niego zakresie.

§ 156.

Sekretarz koła:

a) prowadzi dokumentację koła obejmującą w szczególności prace walnego
zebrania członków koła i zarządu koła, w szczególności przechowuje
podjęte uchwały, protokoły posiedzeń i protokoły głosowań przez okres nie
krótszy niż 3 lata, chyba że przepisy prawa powszechnie obowiązującego
wymagają dłuższego przechowywania;

b) przygotowuje projekty uchwał organów koła;

c) z upoważnienia przewodniczącego koła wykonuje jego zadania w
określonym przez niego zakresie;

d) wykonuje inne kompetencje określone w niniejszym Statucie.

§ 157.

Skarbnik koła:

a) prowadzi i przechowuje przez okres nie krótszy niż 3 lata, chyba że
przepisy prawa powszechnie obowiązującego wymagają dłuższego
przechowywania, dokumentację finansową koła;

b) realizuje zadania wynikające z zasad polityki finansowej Stowarzyszenia
uchwalonych przez Radę Krajową;

c) wykonuje inne kompetencje określone w niniejszym Statucie.
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Rozdział VIII. Majątek Stowarzyszenia

§ 158.

Majątek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze składek członkowskich i opłat wpisowych;

b) z darowizn;

c) ze spadków

d) z zapisów;

e) z dotacji;

f) z dochodów z majątku Stowarzyszenia.

§ 159.

1. Zarząd Krajowy kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie z
uchwałami Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia i Rady Krajowej oraz
reprezentuje je na zewnątrz.

2. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciągania zobowiązań w imieniu
Stowarzyszenia, w tym w sprawach majątkowych, uprawnieni są Przewodniczący
Stowarzyszenia i jeden Wiceprzewodniczący Stowarzyszenia działający łącznie,
Przewodniczący Stowarzyszenia i Sekretarz Generalny Stowarzyszenia działający
łącznie, Przewodniczący Stowarzyszenia i Skarbnik Stowarzyszenia działający
łącznie, Sekretarz Generalny Stowarzyszenia i Skarbnik Stowarzyszenia działający
łącznie lub 5 członków Zarządu Krajowego działających łącznie.

§ 160.

1. Zbywanie lub obciążanie majątku Stowarzyszenia na kwotę przekraczającą 2000
zł, wymaga zgody Zarządu Krajowego wyrażonej w formie uchwały podjętej
zwykłą większością głosów.

2. W przypadku, jeżeli kwota czynności prawnej, o której mowa w ust. 1, przewyższa
aktualne saldo na rachunku głównym Stowarzyszenia, wymagana jest zgoda
Zarządu Krajowego wyrażona w formie uchwały podjętej zwykłą większością
głosów. Zasady polityki finansowej uchwalane przez Radę Krajową określają
rachunek główny Stowarzyszenia.
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Rozdział IX. Postanowienia wprowadzające i końcowe

§ 161.

1. Pierwsza kadencja delegatów do Rady Krajowej trwa 1 rok liczony od dnia
rejestracji Stowarzyszenia w Krajowym Rejestrze Sądowym.

§ 162.

1. Postanowienia § 73, § 74 oraz § 103 lit. j wchodzą w życie, a § 162 ust. 2-4 traci
moc, z dniem upływu 2 lat od dnia rejestracji Stowarzyszenia w Krajowym
Rejestrze Sądowym.

2. Zebranie Założycielskie Stowarzyszenia wybiera 3 członków Krajowej Komisji
Rewizyjno-Dyscyplinarnej na kadencję, która trwa 2 lata liczone od dnia
rejestracji Stowarzyszenia w Krajowym Rejestrze Sądowym.

3. Rada Krajowa może wybrać większością 3/4 głosów ogólnej liczby członków Rady
Krajowej do 13 członków Krajowej Komisji na kadencję, która trwa 2 lata liczone
od dnia rejestracji Stowarzyszenia w Krajowym Rejestrze Sądowym, z
zastrzeżeniem ust. 4.

4. W przypadku powstania wakatu na stanowisku członka Krajowej Komisji, Rada
Krajowa może uzupełnić wakat większością 3/4 głosów ogólnej liczby członków
Rady Krajowej, a w przypadku zmniejszenia się liczby członków Krajowej Komisji
do mniej niż 6, uzupełnia powstałe wakaty niezwłocznie. Mandat członka
Krajowej Komisji wybranego w tym trybie wygasa z końcem kadencji, o której
mowa w ust. 2-3.

§ 163.

Zmiany w Statucie Stowarzyszenia uchwala Walne Zebranie Członków
Stowarzyszenia większością 2/3 głosów, przy czym konieczne jest, by w
głosowaniu wzięła udział przynajmniej 1/3 ogólnej liczby członków Walnego
Zebrania Członków Stowarzyszenia.

§ 164.

1. Rozwiązanie Stowarzyszenia wymaga uchwały Walnego Zebrania Członków
Stowarzyszenia podjętej większością 2/3 głosów, przy czym konieczne jest, by w
głosowaniu wzięła udział przynajmniej połowa ogólnej liczby członków Walnego
Zebrania Członków Stowarzyszenia.

2. W uchwale o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków
Stowarzyszenia określa sposób jego likwidacji, zasady uregulowania zobowiązań
Stowarzyszenia i przeznaczenie pozostałego po uregulowaniu zobowiązań
majątku Stowarzyszenia.
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